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ATA DA REUNIAO PARA A ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS EDITAL DE
CHAMAMENTO N° 004/2022/SMPS - (ABORDAGEM SOCIAL)

Aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as oito horas e vinte minutos, na sala de reunides
da Secretaria de Politicas Sociais, na Rua Professor Doutor Jorge Beltrdo, n° 147, centro, em Pouso Alegre/MG,
CEP 37.550-264; reuniram-se para a analise e julgamento das propostas apresentadas ao Edital de Chamamento n°
004/2022/SMPS (ABORDAGEM SOCIAL), presencialmente os Senhores membros da Comissdo de Selegdo:
Ederson Carlos Deveque, Isabella de Oliveira Lopes, Larissa de Souza Nunes Lopes, Roberta Matos de Menezes e
Silvia Helena da Costa, sendo esta nomeada para a lavratura da presente ata. A Comissdo iniciou os trabalhos com
discussdo e julgamento da proposta apresentada, sendo questionado pelas membras Isabella, Larissa e Roberta sobre
a carga horaria de quarenta horas do Agente Social (com graduagdo em Servigo Social) e atribuigdes do Agente
Social (com graduagdo em Psicologia) quanto a possibilidade ou ndo de conceder o beneficio eventual ao usuario
migrante; sendo optado por oficiar a Secretaria Municipal de Politicas Sociais, solicitando esclarecimentos sobre a
redagdo do Edital; e, utilizando o formulario com a lista de critérios, nos moldes do item 11.9.2 do Edital, foi
analisada a proposta e pontuda tendo a proponente Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais Sudeste Brasileira, CNPJ n° 16.524.054/0008-62, obtido a pontuagdo global de 91 (noventa e um)
pontos, conforme expresso no quadro a seguir:

CRITERIOS DE PONTUACAO | PONTUACAO SITUACAO
AVALIACAO (Edital) (Comissdo)
1- CAPACIDADE
OPERACIONAL
a) Demonstrar que a proposta estd A proposta diverge, em alguns
em conformidade com as legisla¢oes pontos, da Lei n° 8.662/93 e da
pertinentes referentes ao Servigo 10 pontos 8.4 Norma Técnica do CFESS.

Especializado ~ em  Abordagem
Social, conforme previsto no Edital.

b) Demonstrar atuagdo na Protegdo

Social Especial de Média 10 pontos 10 -
Complexidade do SUAS.

c) Comprovar experiéncia

profissional no Servigo -
Especializado em Abordagem Social 10 pontos 10

por um periodo minimo de 12 (doze)
meses.

d) Possuir registro em Conselho
Municipal de Assisténcia Social e no
Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social — CNEAS, no 05 potos 0 A OSC nao apresentou
municipio de Pouso Alegre/MG, em comprovantes de registros.
servigos, programas e/ou projetos na
Protecdo Social Especial de Média

Complexidade do SUAS.

e) Possuir registro em Conselho
Municipal de Assisténcia Social e no 05 pontos 5 -
Cadastro Nacional de Entidades de /N
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Assisténcia Social — CNEAS, em
outro municipio no qual a OSC tem
sua sede, em servigos, programas
e/ou projetos na Protecdo Social
Especial de Média Complexidade do
SUAS.

2- PLANO DE TRABALHO

a) Apresentar Plano de Trabalho com
metodologia e estratégia de acdo
conforme previsto nas especificagdes
do Servigo  Especializado em
Abordagem Social, em
conformidade com o Termo de
Referéncia (ANEXO I).

10 pontos

b) Demonstrar a viabilidade de
execugao

Objetivos/Metas/Resultados e
indicadores  que  aferirdo  seu

cumprimento.

05 pontos

¢) Demonstrar nexo do Plano de
Aplicagdo de Recursos com o objeto
da parceria.

0S5 pontos

4,2

A proposta apresenta dois cargos,
além dos cargos exigidos, com
atribuigoes equivalentes as
atribui¢des do coordenador.

d) Demonstrar
contratagao de Equipe
Multidisciplinar em conformidade

previsdo  de

com o item 16 do Termo de
Referéncia (ANEXO I).

10 pontos

9.2

A proposta diverge, em alguns
pontos, da .Lei n° 8.662/93 ¢ da
Norma Técnica do CFESS.

3- CRITERIOS DE
ATENDIMENTO

a) Demonstrar que a proposta estd
em conformidade com as legislagdes
pertinentes referentes ao Servigo
Especializado  em  Abordagem
Social, conforme previsto no Edital.

05 pontos

b) Demostrar informagdes sobre a
equipe a ser alocada para o
desenvolvimento  das  atividades
através da adequagdo entre a equipe
com o trabalho social do servigo,
adequagdo entre a qualificacdo
profissional e as fungdes a serem

05 pontos

4,2

A proposta diverge, em alguns
pontos, da Lei n° 8.662/93 e da
Norma Técnica do CFESS.
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desempenhadas e a contratagdo dos
profissionais pelas normas da CLT.

c) Apresentar informagdes sobre
estratégias para reestabelecimento de
vinculos familiares e/ou promogdo
da convivéncia familiar e 05 pontos 5 -
participa¢do do usudrio em agdes
socio  comunitarias  externas a
organizagao.

d)Demonstrar atividades de 5 -

. . 05 pontos
atendimento ao migrante.
e)Demonstrar o envolvimento do 5 -
usuario no planejamento, execugdo € 0S5 pontos
avaliagdo do servigo.

4- CAPACITACAO
CONTINUADA

a) Apresentar plano de capacitagdo 5 -
profissional ~continuada a todos

. - 0S pontos
funcionarios que executardo o Plano
de Trabalho.
TOTAL Maximo de 100 91 -

(cem) pontos

Em seguida a Comissdo acorda em solicitar a OSC proponente a adequagdo no Plano de Trabalho com relagdo a
carga horaria do Assistente Social, nos termos do artigo 5° da Lei 8.662/93, organizando a equipe de modo que tenha
na Abordagem Assistente Social durante as doze horas de funcionamento do servi¢o, devendo portanto contratar
dois assistentes sociais, com carga de trinta horas semanais cada um; excluindo o cargo de gerente proposto no Plano
de Trabalho e o recurso destinado ao pagamento do segundo assistente social; e ainda, com relagdo as locagdes, que
o imével tenha pelo menos dois banheiros, devendo um deles com acessibilidade, e que os veiculos comportem
todos os pertences dos usudrios, como bicicletas, malas, animais de estimagao. Terminada a reunido de analise e
julgamento das propestas as dez horas e quarenta e cinco minutos, inexigtindo gualquer outra manifestag¢@o, lavrou-
se a presente ata qpe, lida, foi aprovada e assinada por todos os membros preserjtés da Comissdo de Selegdo.

- 5

[
Ederson Carlos eve/cfue —Mat. n°21.110 Larissa ckﬁ'ouza@lunes Lopes — Mat. n° 16.884
Isabella d& Oliveira Lopes — Mat. n° 17.665 a3 D

Roberta Matos enezes — Mat. n° 16.931

SN

Silvia Helena da Costa — Mat. n°\18.974




